Apple at Work

Mac — Kommunikationskit ,,Auswahl fur Mitarbeiter:innen”



Mitarbeiter:innen mit dem Mac mehr Moglichkeiten geben

Wenn Sie den Mac als eine Option zur Auswahl fur lhre Mitarbeiter:innen einfUhren, ist es wichtig, dass Sie daruber informieren und von der Einfuhrung bis zum
Onboarding ein groBartiges Benutzererlebnis bieten. Dieses Kit wurde entwickelt, um Ihre interne Kommunikation zum Mac zu unterstutzen. Sie konnen anhand
der Inhalte des Kits Mitarbeiter:innen Uber VerfUgbarkeit, Gerateauswahl, Einrichtung und Support informieren. Um Sie dabei zu unterstutzen, Ihr Mac Programm
bekannt zu machen, haben wir Anleitungen fur die Planung sowie anpassbare Vorlagen fur E-Mails, Newsletter, Intranet-Portale und mehr bereitgestellt.
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Kommunikation mit Stakeholdern

Es ist wichtig, dass Sie all Inren Stakeholdern vermitteln, warum Sie den Mac anbieten. Diese Ressourcen helfen lhnen, effektivim gesamten Unternehmen zu
kommunizieren — mit Fuhrungskraften, Manager:innen, der IT-Abteilung oder Mitarbeiter:innen — indem Sie die Features hervorheben, die lhre Vision unterstutzen.
Unten sind Vorschlage fur wichtige Botschaften aufgefthrt.

Intuitives Benutzererlebnis

Egal, ob der Mac neu fur Mitarbeiter:innen ist oder ob sie von
einem alteren Modell upgraden: Der Mac macht es einfach, das
zu finden, was gebraucht wird, organisiert zu bleiben und jede
Aufgabe zu erledigen. Sein klares und leicht verstandliches
Design ist einfach sinnvoll — vor allem, wenn Mitarbeiter:innen
ein iPhone oder iPad haben. Dadurch ist es ganz einfach,
mehrere Fenster zu verwalten und den Uberblick tber die
Dateien zu behalten. Und durch den schnellen Zugriff auf alle
Steuerelemente, die Mitarbeiter:innen brauchen, genau dann,
wenn sie sie brauchen, ist die Navigation auf dem Mac
einfacher als je zuvor.

AuBergewohnliche Leistung

Jeder Mac mit einem Apple Chip liefert extreme Leistung — so
kdnnen Mitarbeiter:innen Business-Workflows auf ein neues
Level bringen. Die bahnbrechende Performance des
MacBook Pro mit M4, M4 Pro oder M4 Max unterstutzt eine
Reihe professioneller Workflows, um etwa 8K Videos zu
schneiden, Kl- und ML-Modelle auszufuhren oder groRe
Datensatze zu analysieren. Und mit der Batterie fur den
ganzen Tag und einem brillanten 14" oder 16" Liquid Retina
XDR Display und einer Reihe von Pro Anschllssen kdnnen
Mitarbeiter:innen mehr machen als je zuvor.

Hervorragende Batterielaufzeit

Das MacBook Pro liefert mit einer Aufladung bis zu 24 Stunden
Batterielaufzeit. Lithium-lonen-Batterien lassen sich schneller
aufladen, halten langer und haben eine hohere Energiedichte
fur eine langere Batterielaufzeit in einem leichteren Gehause.

Kompatibel mit bestehender Software und
vorhandenen Systemen

Apple Gerate funktionieren mit den meisten Systemen und
Apps, die in Unternehmen bereits zum Einsatz kommen — fur
E-Mails und Nachrichten, Netzwerkverbindungen, das Teilen
von Dateien, Zusammenarbeit und mehr. So bekommen
Mitarbeiter:innen alles, was sie fur ihre Arbeit brauchen.

Von Microsoft 365 Uber Slack bis hin zu Zoom — mit dem
Mac geht das.

Von Grund auf sicher

Apple entwickelt Mac Hardware und Software mit
fortschrittlichen Technologien, die zusammenarbeiten, damit
Apps sicherer laufen, Unternehmensdaten geschutzt bleiben
und Mitarbeiter:innen sicher im Internet surfen konnen.
Durch die integrierten Features werden personliche und
unternehmenseigene Informationen auf denselben Geraten
getrennt und geschutzt. All das geschieht ohne Eingriff

in die Privatsphare der Benutzer:innen.

Gesamtbetriebskosten

Der Mac ist robust, leicht und aus hochwertigen Materialien
gefertigt, was ihn perfekt fur Mitarbeiter:innen macht. Aufgrund
der geringen Wartung, der hochwertigen Konstruktion und dem
hohen Restwert konnen der Mac und das iPad langer verwendet
werden und sind auch nach zwei, drei oder sogar vier Jahren
Nutzung noch viel wert.
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Vollautomatische Implementierung

Mit Apple Business Manager konnen Gerate direkt an
Mitarbeiter:innen verteilt und sofort nach dem Auspacken
genutzt werden. Eine manuelle Konfiguration ist nicht mehr
notig. Und dank der flexiblen Implementierungsmodelle fur die
verschiedenen Apple Plattformen kann die IT-Abteilung
Mitarbeiter:innen schneller als je zuvor einsatzbereit machen —
mit den besten Tools fur den Job.

Nachhaltigkeit

Apple ist davon Uberzeugt, dass es moglich ist, die Produkte mit
dem hochsten Wiedererkennungswert der Welt zu entwickeln,
ohne die Ressourcen der Erde zu erschopfen. Der Betrieb des
Unternehmens ist bereits CO, neutral. Und es ist das Ziel, bis
2030 alle Apple Produkte CO, neutral zu machen. Dazu gehoren
die Fertigung von Mac Computern mit 100 % recycelbaren oder
erneuerbaren Materialien —und das Ziel, dass jedes Glied in der
Lieferkette von Apple auf 100 % erneuerbare Energie umsteigt.

Integrierte Bedienungshilfen

Features wie die Sprachausgabe, VoiceOver, Safari Reader,
Displayeinstellungen (einschlieBlich ,Zoom" und ,Farben
umkehren”) und anpassbare Trackpad-Optionen geben allen
Mitarbeiter:innen die Moglichkeit, ihre Gerate so einzurichten,
wie es fur sie am besten ist.



Kommunikationsstrategie und Planung

Um lhren internen Kommunikationsplan zu entwickeln, beschreiben Sie zunachst die Ziele des Programms, die Botschaften und die bendtigten Inhalte.
Bestimmen Sie dann die erforderlichen Ressourcen, Zeitplane und wie Sie eine erfolgreiche Umsetzung messen werden.

lhre Vision definieren

FUr ein erfolgreiches Mac Auswahlprogramm fur
Mitarbeiter:innen sollten Sie zunachst Ihre Vision definieren.

Die Aussage sollte einfach und klar sein, mit der Kultur lhres
Unternehmens Ubereinstimmen und darauf hinweisen, welche
Ergebnisse der Einsatz des Mac bringt. Hier sind einige Beispiele:

* Wir wollen allen Mitarbeiter:innen ermoglichen, produktiv
und kreativ zu sein und zusammenzuarbeiten.”

* . Wir sind davon Uberzeugt, dass Mitarbeiter:innen am
besten arbeiten, wenn sie die Wahl haben.”

» Unsere Mitarbeiter:innen werden die Fahigkeiten und
Werkzeuge haben, die sie brauchen, um erfolgreich zu sein.”

lhre Ziele festlegen

Entscheiden Sie beim Definieren Ihrer Vision, welche
Ergebnisse auf einen Erfolg hindeuten. Einige Beispiele:

* FUr Mitarbeiter:innen — mehr Einsatzbereitschaft,
Zufriedenheit und/oder Bindung

» FUr IT-Teams — schnellere Bereitstellung, vereinfachte
Verwaltung und geringere Supportkosten

* FUr das Unternehmen — mehr Produktivitat, Nachhaltigkeit
und geringere Kosten
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Namensgebung und Identitat

Viele Organisationen verwenden fur ihr Mac Auswahlprogramm
fur Mitarbeiter:innen einen internen Namen. So kennzeichnen sie
gut erkennbar den Beginn eines neuen Projekts. Einige wahlen
einfach ,Mac bei [Firmenname]” fUr eine einheitliche Botschaft.
Wenn Sie lhrem Programm einen Namen geben, vergewissern
Sie sich bitte, dass das Branding mit den Designrichtlinien
Ubereinstimmt, die Sie weiter unten in diesem Leitfaden finden.

Die Grundlagen planen

Es ist wichtig, festzulegen, wie Sie bestimmte interne
Kommunikationswege wie Bestellmoglichkeiten,
Mitarbeiterberechtigungen und Softwarekompatibilitat
handhaben mochten. Relevante Fragestellungen:

« Wie konnen Mitarbeiter:innen die Gerate bestellen?
« Wie werden Fuhrungskrafte Gerateanfragen genehmigen?

« Wie werden Sie Mitarbeiter:innen schulen?

Wie erhalten Mitarbeiter:innen Unterstutzung
(z. B. Helpdesk oder Portal)?

« Welche Software ist kompatibel?

Zeitplan
Erstellen Sie einen Zeitplan fur Ihre wichtigsten Meilensteine
und teilen Sie ihn mit lhrer Zielgruppe.

Erfolg messen

Wie definieren Sie Erfolg? Ziehen Sie eine Reihe von
Bewertungsmethoden in Betracht und beziehen Sie sich auf
Ihre Vision und Ihre Ziele, wenn Sie Ihre Kriterien festlegen.
Uberlegen Sie, welche Bewertungsmethoden Sie nutzen
werden: Umfragen, Gesprache mit Teilnehmer:innen,
Branchenstudien, Gesamtkosten, Anzahl der Support-
Tickets oder die allgemeine Mitarbeiterzufriedenheit.

Bedenken Sie, dass Veranderungen Zeit brauchen. Vermitteln
Sie die Erwartung, dass Sie positive Ergebnisse anstreben
und auf dem Weg dahin auf der Grundlage von Feedback
Anpassungen vornehmen kdonnen.



Das Mac Programm bekannt machen

Teilen Sie Ihren Kommunikationsplan in drei wichtige Phasen ein. So konnen Sie das Interesse der Mitarbeiter:innen wecken, ihnen einen erfolgreichen Start
ermoglichen und sie motivieren. Auf den folgenden Seiten finden Sie Referenzmaterialien und Vorlagen, die Sie in jeder Phase verwenden konnen.

0 |nformieren ................................ > e Motivieren ................................ > e UnterstUtzen

Vorbereiten

Schaffen Sie die Voraussetzungen fur den Erfolg mit einer
organisierten Kommunikationsstrategie, die die Bedurfnisse
lhrer Mitarbeiter:innen berucksichtigt. Erstellen Sie Inhalte,
die deutlich vermitteln, welche Vorteile der Mac bietet, wie
ein Gerat ausgewahlt wird und wo Support zu finden ist.

* Die Vision und die wichtigsten Botschaften fur das Mac
Programm ausarbeiten

» Kommunikationsplan vorbereiten und teilen

* Inhalte erstellen (wie Umfragen, E-Mail Vorlagen)

Start

Kommunizieren Sie den Programmstart Gber E-Mails,
Videos oder Veranstaltungen.

+ ,Der Mac macht das” Video

 ,Nach dem Mac fragen” E-Mail

» ,Nach dem Mac fragen” Landingpage
» ,Nach dem Mac fragen” Banner

* Nach dem Mac fragen” Event-Werbung

Apple at Work | Mac — Kommunikationskit ,, Auswahl fiir Mitarbeiter:innen” | macOS Sequoia

Bewusstsein schaffen

Setzen Sie die Kommunikation mit existierenden und neuen
Mitarbeiter:innen fort, um sie bei ihren technologischen
Entscheidungen zu unterstutzen.

» ,Der Mac ist da" E-Mail

o Zeit fur ein Update"” E-Maill

¢ Neue Mitarbeiter:innen" E-Mail

» ,Ruckgabe" E-Mail fGr Upgrader:innen
 Vorlage fur ,Landingpage”

» FAQs zur Mac Auswahl” E-Mail

Bestellung und Onboarding

Das Mitarbeitererlebnis sollte so nahtlos und angenehm
wie maglich sein.

» Gerateauswahl" E-Mail

» .Mac Landingpage" Portal-Beispiel

* Vorbereitung fur den neuen Mac" E-Mail
*  Willkommen beim neuen Mac" E-Mail

» Richten Sie Ihren neuen Mac ein" E-Mail

» Tipps, um das Beste aus dem neuen Mac
zu machen” Checkliste

Training und Support

Erleichtern Sie Mitarbeiter:innen den Einstieg und unterstutzen
Sie sie bei der Losung von Problemen, sobald diese auftreten.

» Tipps und Tricks fur den Mac" E-Mail Newsletter

* Workshops zu Mac Kompetenzen



https://events.apple.com/content/events/pst/de/de/default.html?token=xww6uj7woR0X9A3Y9qIMRkNVdH60MurN7MAvJSY75sHQxWqaTEhMjEmalXqC7MMJuZhb5dzJ1P9mLUXaAAfCMipX6qVTaNqFY_njjpamZQfrSbMYEpe-edwBN1r5nI4t-GCxEY8&a=1&Locale=en_US&l=e

,Der Mac kommt" ,Nach dem Mac ,Nach dem Mac ,Nach dem Mac

»Plan vorbereiten” Leitfaden Umfragenvorlage fragen” E-Mail fragen” Banner fragen” Landingpage
[}
I n fo rI I I I e re n Mac at Work — Eu Fragen sie jetz t ‘ Fragen Sie jetzt nach dem MAC!
Ihren Plan vorbereiten. et o * nach dem m
o , Machen Sie sich bereit Fragen Sie jetzt 1 ]

In dieser Phase geht es darum,
Ihre internen Teams aufeinander

fur den Mac. nach dem VAGC! |
[Wetece infoc)

abzustimmen, sich auf eine -
Strategie zu einigen und den = [E—
Grundstein fur ein erfolgreiches o

Programm zu legen. In dieser
Phase sollten Sie Vorlagen
erstellen, Verteilerlisten anlegen
und eine Umfrage unter lhren

_Nach dem Mac ‘ %] H "X H E‘ ,lhren Plan teilen"” Prasentation Weichor Macist dorrichiige?

Mitarbeiter:innen durchfuhren, fragen” Event-Werbung _~

um ihre individuellen - _

Anforderungen besser zu . Mac bei [Name lhrer Organisation] T o= = l
o o © e Auswahlprogramm fiir Mitarbeiter:innen — Uberblick

verstehen. Alles, was in dieser o -

Phase erstellt wird, kann im ————— S
gesamten Kommunikationsplan WIAC at work. \ \

verwendet werden.

‘ ‘ ,Der Mac macht das" Video

und Férderung dos Mac Auswahlprogramms toizunchmen?

Starten Sie Ihr Programm -
mit Prasenz- und virtuellen
Veranstaltungen, um Did you know

sicherzustellen, dass |Ihre
Botschaft Ihr gesamtes
Unternehmen erreicht.
Beziehen Sie |lhr FUhrungsteam Das Videomaterial ist in englischer

. d Int q Sprache verfugbar und darf von
emn, um das Interesse un Kund:innen nur fur interne Zwecke bis

die Unterstutzung fur das Dezember 2028 verwendet werden.
Programm 2U starken. V\dcos L_md Bilder d_urfom auf\kgmc Weise

manipuliert werden; zum Beispiel durch
Einblendung von Objekten, Rahmen,
Wasserzeichen usw.
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Q Motivieren

Das Programm erfordert
regelmaRige Kommunikation,
um bei den Mitarbeiter:innen
ein Bewusstsein zu schaffen.
Nutzen Sie bestehende interne
Kommunikationskanale, um auf
die gewohnte Weise in Kontakt
zu treten. Informieren Sie lhre
Mitarbeiter:innen daruber,
wann sie ihre Gerate
aktualisieren oder upgraden
sollten, wie sie ihre alten Gerate
zurickgeben konnen oder
welche Ressourcen sie sich
ansehen konnen, um neue
Features optimal zu nutzen.

Um lhren Mitarbeiter:innen dabei
zu helfen, eine sichere, fundierte
Entscheidung zu treffen, wenn
sie ihr Gerat auswahlen, sollten
Sie einen Einblick in die Vorteile
der Nutzung des Mac geben.
Wenn lhre Mitarbeiter:innen
zwischen dem MacBook Pro
und dem MacBook Air wahlen
konnen, teilen Sie relevante
Produktinformationen mit,

damit sie entscheiden konnen,
welcher Mac der richtige fur
ihre Aufgaben ist.

,Zeit flr ein Update" E-Mail

Mac at Work

Zeit fur einen neuen Mac.

Bereit, Inr Arbeitsgerat upzugraden?
Wir freuen uns, Ihnen die folgenden Optionen anbieten zu kénnen

.Neue
Mitarbeiter:innen" E-Mail

Mac at Work

GroBartige Neuigkeiten —
Sie kdnnen jetzt mit dem
Mac arbeiten.

© Erste schritte
ol

Bestellen gent schnell und ist einfach.

Apple at Work | Mac — Kommunikationskit ,, Auswahl fiir Mitarbeiter:innen” | macOS Sequoia

»Ruckgabe" E-Mail fur
Upgrader:innen

Mac at Work

XYY

Geben Sie lhren Mac zurick.
Das ist gut fir die Umwelt.

Sie haben Ihr Gerat v

1 es ist gut moglch,

Nachbereitende
+Ruckgabe" E-Mail
fur Upgrader:innen

&

Mac at Work

Es ist Zeit, lhren Mac zurlickzugeben.

Wir machen das einfach.

Wir hoffen, dass Ihnen Ihr neues Gerat geféilt. Bitte befolgen Sie jetzt
diese einfachen Schritte, um Ihr altes Geréit zuriickzugeben und ihm
die Chance au weitere Verwendung zu geben.

Haben Sie Fragen zur Riickgabe Ihres Gerats?
Wenden Sie sich bitte hier an den technischen Support.

Vorlage fiir ,Landingpage”

Ihre Arbeit.
Ihr Computer.
Ihre Wahl. "

Beeindruckende Leistung. Einfach zu erlernen.
Und perfekt fiir alle Arten zu arbeiten.

N

,Der Mac ist da” E-Mail

Der Mac ist da.

Einrichten.
gleich loslegen
Exportinim Umgang mit dom

Bestellen geht schnell und ist einfach.

+FAQs zur Mac
Auswahl” E-Mail

Mac at Work

Ist der Mac die richtige Wahl fiir mich?

Die folgenden haufig gestellten Fragen sollen Ihnen helfen, das Gerat
2u finden, das am besten zu Ihren Bedirfnissen passt.

Woher weiB ich, ob der Mac das Richtige fiir mich ist?

Kann ich meine Apps fiir die Arbeit auf dem




QUnterstUtzen

Sobald sich Mitarbeiter:innen
fur den Mac entschieden haben,
ist es wichtig, dass ihr Erlebnis
nahtlos und positiv ist.
Optimieren Sie Prozesse durch
klare Kommmunikation und
einfachen Zugang zu den
wichtigsten Ressourcen, um fur
ein nahtloses und motivierendes
Erlebnis zu sorgen.

Es gibt zahlreiche Moglichkeiten,
einen groBartigen Onboarding-
Prozess fUr den Mac zu
gewahrleisten. Eine einheitliche
Kommunikation hilft dabei,
Mitarbeiter:innen zu vermitteln,
was sie erwarten konnen und
wann. Einige Organisationen
gehen sogar noch einen Schritt
weiter, indem sie die EinfUhrung
unterhaltsam gestalten und sie
auf die Mission und die Marke
abstimmen. Schulungsressourcen
wie der Mac Startleitfaden fur
Mitarbeiter:innen und Online-
Sitzungen, um Kompetenzen
aufzubauen, sind wertvolle
Tools, die Sie bei Ihrem
Vorhaben unterstutzen.

,Gerateauswahl" E-Mail

Mac at Work

Sie haben die freie Wahl.

Bei [Unter
eeeeeeeee

ten Mac oder ei

Sie brauchen weitere Informationen?
Wenn Sie

,Richten Sie lhren neuen
Mac ein" E-Mail

Mac at Work

Richten Sie Ihren
neuen Mac ein.

Hier sind eini

@ WVicrosoft Apps auf Ihrem Mac erkunden.
At =
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+Willkommen beim
neuen Mac" E-Mail

.Vorbereitung fur den
neuen Mac" E-Mail

Mac at Work Mac at Work

Machen Sie sich bereit fiir
lhren neuen Mac.

Willkommen bei Ihrem
neuen Mac.

. dass Ihr
erstollt wurde, damit Sie schnell mit Ihrem neuen Mac loslegen konnen.

.Tipps und Tricks" »Mac Landingpage" Portal-
"E-Mail Newsletter Beispiel

Mac at Work
Apple Support Hub
Machen Sie mehr mit
dem Mac.

higkeiten zu erweitern?

Sind Sie bereit, den Mac zu erkunder
Legen Sie los mit diesen ku

Mit

Sie haben Fragen?
n Sie uns unter

Wir helfen gern. Kontaktieren Si contact nfo}

Apple stellt Ihnen Materialien und
Self-Service Tools zur Verfligung,

um Mitarbeiter:innen die Einrichtung
zu erleichtern und Support zu leisten.
So konnen Sie lhre Mitarbeiter:innen
mit diesen Ressourcen unterstiitzen:

* FUhren Sie Umfragen durch, um zu
verstehen, wie die Mitarbeiter:innen
mit dem Mac zurechtkommen,
und reagieren Sie mit gezielter
Kommunikation.

» FUgen Sie relevante Apple Ressourcen
in Ihre Newsletter ein oder bieten Sie
gezielte Informationen fur bestimmte
Mitarbeiter:innen an.

* Nutzen Sie Prasentationsmaterialien
von Apple fur Veranstaltungen oder
technologische Helpdesks, um neue
Mitarbeiter:innen beim Umgang mit
dem Mac zu unterstutzen.

* Ermutigen Sie lhre Mitarbeiter:innen,
an ,Today at Apple” Sessions in
nahegelegenen Apple Stores
teilzunehmen. Weitere Infos gibt
es bei lhrem Account-Team oder
unter apple.com/de/today.



http://apple.com/de/today

Marken und Ressourcen

Es ist wichtig, dass Sie all Inren Stakeholdern vermitteln, warum Sie den Mac anbieten. Diese Ressourcen helfen lhnen, effektivim gesamten Unternehmen zu
kommunizieren — mit Fuhrungskraften, Manager:innen, der IT-Abteilung oder Mitarbeiter:innen — indem Sie die Features hervorheben, die lhre Vision unterstutzen.
Unten sind Vorschlage fur wichtige Botschaften aufgefthrt.

Verwendung der Bezeichnung Apple in Texten

In Marketingmaterialien, die sich an Geschafts- und
Privatkund:innen richten, kann als Firmenname die Bezeichnung
Apple verwendet werden. Der offizielle Firmenname Apple Inc.
ist juristischen Dokumenten vorbehalten.

Mac at Work und Mac Auswahl fir
Mitarbeiter:innen in Texten verwenden

Schreiben Sie die Programmnamen immer wie folgt:
Mac at Work oder Mac Auswahl fur Mitarbeiter:innen.
Achten Sie dabei auf die GroR3- und Kleinschreibung.

Logo und Grafik

Platzieren Sie das ,Mac at Work" Logo und das Logo lhres
Unternehmens auf einander gegenuberliegenden Seiten.

Mac at Work

Mac bei [Name des Unternehmens]:
Am Pilotprogramm teilnehmen.

Apple at Work | Mac — Kommunikationskit ,, Auswahl fiir Mitarbeiter:innen” | macOS Sequoia

Produktnamen

Apple Produktnamen mussen exakt so verwendet werden, wie
sie in der Apple Markenliste angegeben sind. Wenn Sie zum
Beispiel die Namen iPad oder macOS in Uberschriften oder
Text verwenden, schreiben Sie iPad oder macOS immer mit
einem kleinen Anfangsbuchstaben, gefolgt von Gro3- oder
Kleinbuchstaben —auch wenn die Namen das erste Wort in
einem Satz, Absatz oder Titel sind.

Die meisten Apple Produktnamen sind Marken. Apple
Markennamen durfen nie Ubersetzt werden. Markennamen
werden immer auf Englisch verwendet, auch wenn sie in Texten
vorkommen, die nicht in englischer Sprache sind. Verwenden
Sie die Namen von Apple Produkten immer in der Einzahl und
fugen Sie kein Genetiv-S hinzu. Schreiben Sie niemals Macs
oder iPhones. Bezeichnungen wie Modelle, Computer oder
Gerate konnen im Plural oder im Genetiv verwendet werden.

Markeninformationen

Beachten Sie beim Erstellen von Marketingmaterialien
immer die Apple Markenliste, damit Sie die aktuellen Apple
Markeninformationen verwenden. Weitere Infos sind unter
Guidelines for Using Apple Trademarks and Copyrights

verfugbar.

Bei Fragen nach dem Lesen der Informationen auf der Website
der Apple Rechtsabteilung kann eine E-Mail an das Apple
Trademark Department unter appletm@apple.com gesendet
werden. Bitte haben Sie Verstandnis dafur, dass es bis zu einer
Woche dauern kann, bis Sie eine Antwort erhalten.



http://www.apple.com/legal/intellectual-property/trademark/appletmlist.html
http://www.apple.com/legal/intellectual-property/trademark/appletmlist.html
https://www.apple.com/de/legal/intellectual-property/guidelinesfor3rdparties.html
http://www.apple.com/de/legal
mailto:appletm@apple.com

Anhang | Beispiele fur Vorlagen

E-Mail Landingpage

,Mac at Work” Logo Mac at Work Navigation und Mac at Work e e o &y o
»,Mac at Work" Logo

H lhre Arbeit.
. . Der Mac ist da. . .
Uberschrift Uberschrift Ihr Computer.
} ) Ihre Wahl.
Der Text ist zentriert
Text e o e e

Produktfoto
Horizontal auf der Seite

zentriert und vertikal zwischen

- : Bei [Unternehmen] sind wir davon tiberzeugt, dass die richtigen Tools . . Beeindruckende Leistung. Einfach zu erlernen.
Uberschrift und Text Uberschrift

Sie dazu inspirieren, lhre beste Arbeit zu leisten. Deshalb fiihren wir ein o .
Auswahlprogramm fiir Mitarbeiter:innen ein, das Ihnen die Moglichkeit Und perfekt fiir alle Arten zu arbeiten.

gibt, sich bei der Arbeit fiir einen Mac zu entscheiden. Mit dem Mac kénnen Sie auf vallig neue Art produktiv und kreativ sein und zusammenarbeiten

Folgen Sie diesen einfachen Schritten. ‘ ‘

auswahlen kénnen - und das wird Ihnen ein gutes Gefiihl geben.

Bi I d un d Text Leistungsstark Intuitiv

und das
nergieefizen auf den Mac. Egal, Betriebssystem, das spezie fur Apple Chips
mit

0 Entdecken
BI Id I TeXt u nd Neu beim Mac? Holen Sie sich

Hilfe beim Wechsel von Windows.
Handlungsaufforderung

Weitere Infos >

° Wahlen

Wahlen Sie Ihren Mac iber das
[Portal des Unternehmens].

Weitere Infos >

Uberschrift Welcher Mac ist der richtige?

° Einrichten.

Und gleich loslegen
Selbst wenn Sie Expert:in im Umgang mit dem
Mac sind, missen Sie bestimmte erste Schritte
zur Einrichtung lhres Mac bei [Unternehmen]
durchfihren.

MacBook Air MacBook Pro

Moo o M, M P M M il M e odr Wi s i

AuBerdem erhalten Sie Tipps, die lhnen
helfen, mit den neuen Funktionen in macOS
noch produktiver zu werden.

Weitere Infos >

Produktinformationen

U nterStUtzen Bestellen geht schnell und ist einfach. h, ‘
Handlungsaufforderung - = =

[ ——

Handlungsaufforderung
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Anhang

Newsletter

,Mac at Work" Logo

Uberschrift und Text
Der Text ist zentriert

Produktfoto

Horizontal auf der Seite
zentriert und vertikal zwischen
Uberschrift und Text

Unteruberschrift, Text und
Handlungsaufforderung

Unteruberschrift, Text und
Handlungsaufforderung

Unteruberschrift, Text und
Handlungsaufforderung

Unterstitzen

Mac at Work

Machen Sie mehr mit
dem Mac.

Sind Sie bereit, den Mac zu erkunden und lhre Féhigkeiten zu erweitern?

Legen Sie los mit diesen kurzen Tutorials und Produktivitétstipps.

—

Mit Spotlight Dateien finden.

Suchen Sie ganz einfach nach Apps, Dokumenten,
E-Mails und mehr auf dem Mac und fiihren Sie schnell
Berechnungen und Umrechnungen durch.

Weitere Infos zu Spotlight >

Ihren Mac anpassen.

Passen Sie die Einstellungen an Ihre Vorlieben an. Andern
Sie die GréBe und Position des Docks, wahlen Sie ein helles
oder dunkles Erscheinungsbild und aktualisieren Sie das
Bild des Schreibtischs.

Weitere Infos zu Systemeinstellungen >

Mit Fokus konzentriert bleiben.

Minimieren Sie Ablenkungen, indem Sie alle Mitteilungen

stummschalten oder nur bestimmte Mitteilungen zulassen,

wie Mitteilungen von Kolleg:innen zu einem Projekt. Teilen

Sie Ihren Fokus Status, damit Ihre Kontakte wissen, dass
Sie beschéftigt sind.

Weitere Infos zu Fokus >

Sie haben Fragen?

Wir helfen gern. Kontaktieren Sie uns unter [contact info].

Apple at Work | Mac — Kommunikationskit ,, Auswahl fiir Mitarbeiter:innen” | macOS Sequoia

Beispiele fur Vorlagen (Fortsetzung

Umfrage

»Mac at Work" Logo

Uberschrift
Der Text ist zentriert

Produktfoto
Horizontal auf der Seite zentriert und
vertikal zwischen Uberschrift und Text

Text
Der Text ist zentriert

Umfrageformular

Taste , Einreichen”

Mac at Work

Gute

Machen Sie sich bereit
fir den Mac.

Wir fihren bald ein i ein,

r
bei dem Sie den Mac als Ihr Hauptarbeitsgerét wahlen konnen.

Damit der Wechsel reibungslos verlauft, nehmen Sie sich bitte einen Moment Zeit,
um die folgende Umirage auszufilien und uns Ihre Praferenzen mitzuteilen, bevor

der Mac unternehmensweit verfigbar wird.

Umfrage zum Auswahlprogramm fiir
Mitarbeiter:innen

Warden Sie sich fiir einen Mac als Ihr Hauptarbeitsgeréi entscheiden?

14" MacBook Pro.
hip.

chip

Bitte beschreiben Sie,

@® somni

viel Erfahrung Sie mit dem Mac haben:

"
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